
Projectmedewerker openbare werken en mobiliteit

Functie

Bouw mee aan een veilige, duurzame en bereikbare leefomgeving!

Ben jij geboeid door openbare werken, mobiliteit en verkeersveiligheid? Krijg je energie van projecten die je niet alleen op papier ziet groeien, maar ook
daadwerkelijk vorm ziet krijgen in het straatbeeld?

Dan ben jij misschien wel onze nieuwe projectmedewerker openbare werken en mobiliteit!

Als projectmedewerker draag je mee bij aan de voorbereiding en uitvoering van het beleid rond openbare werken en mobiliteit. Je werkt mee aan een veilige,
duurzame en kwaliteitsvolle leefomgeving en zorgt ervoor dat projecten van idee tot uitvoering vlot worden opgevolgd.

Een greep uit het takenpakket:

Je bereidt onderhouds‐ en investeringsprojecten voor, zowel in eigen beheer als in samenwerking met externe partners.
Je begeleidt projecten en volgt de samenwerking met externe deskundigen en uitvoerders mee op.
Je behandelt dossiers rond de wegcode, zoals wegmarkeringen en verkeerssignalisatie.

Een volledige functieomschrijving kan je in de bijlage terugvinden.

Profiel

Je bent iemand die graag het overzicht bewaart en tegelijk oog heeft voor de technische en praktische details van een project. Je analyseert informatie vlot, ziet
verbanden en denkt proactief mee over oplossingen. Je neemt initiatief en durft verantwoordelijkheid opnemen.

Daarnaast voldoe je aan de volgende voorwaarden:

Je beheerst de Nederlandse taal goed.
Je beschikt over een bachelor ﴾of diploma dat toegang geeft tot niveau B﴿.
OF
Je hebt minimaal twee jaar functierelevante ervaring én slaagt voor een niveau‐ en capaciteitstest.
Je hebt een geldig rijbewijs B.

Taal

Je beheerst de Nederlandse taal goed.

Aanbod

Het stadsbestuur Eeklo is een vooruitstrevende organisatie die volop wil uitblinken in een uitstekende dienstverlening aan haar burgers. Wij bieden hiervoor een
contract van onbepaalde duur aan en leggen een reserve voor de functie aan.

Naast een bezoldiging in salarisschaal B1‐B3 geniet je van tal van extralegale voordelen:

Vakantie: 35 dagen op jaarbasis ﴾bij een voltijdse tewerkstelling﴿ en 14 feestdagen
Maaltijdcheques van € 8 ﴾eigen bijdrage € 1,09﴿
Uitgebreide hospitalisatieverzekering
Ecocheques
Uitgebreide kortingen bij diverse partners via PlusPas ﴾vakanties, bioscoop, pretparken, ...﴿
Tweede pensioenpijler voor contractueel personeelslid: 3%
Fietsvergoeding van € 0,37 / km
Mogelijkheid tot fietsleasing
Volledige tussenkomst in trein‐ en busabonnement voor woon‐werkverkeer
Glijdend uurrooster
Mogelijkheid tot telewerk
Tal van opleidingsmogelijkheden
Een mensgericht hr‐beleid
Een gevarieerd en tof team!

Wil je wat meer informatie over de voordelen en troeven? Die vind je hier.

Bijlagen

https://eeklo.talentfinder.be/
https://www.pluspas.be/
https://www.eeklo.be/onze-troeven
https://eeklo.talentfinder.be/nl/extra/vacature/file/125791/1/download.aspx


Hier vind je de inlichtingenbrochure.

https://eeklo.talentfinder.be/nl/extra/vacature/file/125791/1/download.aspx

